Martin Gerling

\ Kommunikation

Moin bei Radio Bremen

Mohan Thambayah
Unternehmensentwicklung

Digitale Strategie

Fur den Bereich Personal, Honorare & Lizenzen suchen wir zum
nachstmoglichen Zeitpunkt eine:n Sachbearbeiter:in
(1. Sachbearbeiter:in) mit einer Arbeitsrate von 19,5 Stunden/Woche (=50%)

befristet bis zum 15.04.2028.

Als Sachbearbeiter:in unterstiitzt du unseren Lizenzbereich bei der Vertragsgestaltung und Abwicklung

sowie den Personalbereich bei der Personalbetreuung.

DEINE AUFGABEN

e  Du kontrollierst Rechnungen und wickelst Zahlungen ab.

e  Du klarst Rechte- und Kostenanfragen im
Programmaustausch mit anderen Rundfunkanstalten.

e  Du bearbeitest Meldungen lber Rechtenutzungen (z.B.
GEMA).

. Du bearbeitest selbstandig administrative Prozesse der
Personal- und Lizenzabteilung.

. Du unterstiitzt Recruitingprozesse.

& DEIN PROFIL

e Du bringst eine abgeschlossene kaufméannische Ausbildung
oder vergleichbare Kenntnisse mit.

e  Du hast Verstandnis fur wirtschaftliche,
verwaltungsbezogene und rechtliche Zusammenhé&nge und
organisatorische Ablaufe.

e Du arbeitest selbsténdig, strukturiert und bist zuverlassig
sowie dienstleistungsorientiert.

e  Du bist sicher im Umgang mit den MS-Office-Anwendungen.

e Du hast Interesse in Vertretungssituationen deine
Arbeitszeit anzupassen.

<& WIR BIETEN

e ein vielseitiges, interessantes Aufgabenfeld mit einem
hohen MaR an Eigenverantwortung

e  ein teamorientiertes und spannendes Arbeitsumfeld

e einen modernen Arbeitsplatz im Herzen von Bremen

e eine der Position angemessene tarifliche Vergitung sowie
weitere Sozialleistungen

o flexible Arbeitszeiten

e individuelle Entwicklung durch Fortbildung

e  Mitarbeitendenberatung, Familienservice, Eltern-Kind-
Arbeitszimmer

e betriebliche Altersversorgung und die Mdglichkeit des
Abschlusses einer Berufsunféhigkeitsversicherung

82 WIR UNTERSTUTZEN

Unsere Unternehmenskultur ist von Offenheit und
Experimentierfreude geprégt. Daher ist uns Diversitat jeglicher
Form, in Bezug auf Herkunft, Alter, Geschlechtsidentitét,
Religionszugehdrigkeit, Behinderung etc., sehr willkommen.
Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen
gleicher fachlicher und persoénlicher Eignung bevorzugt
eingestellt.

09 WILLKOMMEN BEI RADIO BREMEN

Du hast Interesse? Wir freuen uns auf deine aussagekraftige und
vollstandige Bewerbung. Falls du dich postalisch bewerben
machtest, reiche bitte nur Kopien ein, da deine
Bewerbungsunterlagen nicht zurtickgeschickt werden.

Informationen zum verschlisselten E-Mail-Versand sowie unsere
Datenschutzhinweise fuir Bewerber:innen findest du auf unserer
Website: www.radiobremen.de/jobs.

Bewerbungsschluss: 31. Juli 2024
bewerbung@radiobremen.de
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